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Tabla Campos

TÍTULO

Objetivos y metas institucionales 



Denominación del área

Sindicato

Tabla Campos

NOMBRE CORTO

LTAIPEQArt66FraccIIIB



Descripción breve y clara de cada objetivo institucional (Redactados con perspectiva de género)

Por la lucha de nuestros derechos laborales.

Tabla Campos

NOMBRE CORTO

LTAIPEQArt66FraccIIIB



Indicadores y metas asociados a cada objetivo 

Tabla_486953

1
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NOMBRE CORTO

LTAIPEQArt66FraccIIIB



Hipervínculo al documento del o los programas operativos, presupuestarios, sectoriales, entre otros

https://www.sutsmaoficial.com/_files/ugd/1b0f6a_cd0f878b1fd5419b8c9fcca95fb78eec.pdf

Tabla Campos

DESCRIPCIÓN

La información deberá corresponder con las áreas o unidades ejecutoras del gasto que forman parte del sujeto obligado, para cada una de éstas se publicarán sus metas y objetivos vinculados a los programas operativos, presupuestarios, sectoriales, regionales institucionales, especiales, de trabajo y/o anuales en términos de la normatividad aplicable.

https://www.sutsmaoficial.com/_files/ugd/1b0f6a_cd0f878b1fd5419b8c9fcca95fb78eec.pdf


Área(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y actualizan la información

Unidad de Transparencia

Tabla Campos

DESCRIPCIÓN

La información deberá corresponder con las áreas o unidades ejecutoras del gasto que forman parte del sujeto obligado, para cada una de éstas se publicarán sus metas y objetivos vinculados a los programas operativos, presupuestarios, sectoriales, regionales institucionales, especiales, de trabajo y/o anuales en términos de la normatividad aplicable.



Fecha de Actualización Nota

27/01/2026

Tabla Campos

DESCRIPCIÓN

La información deberá corresponder con las áreas o unidades ejecutoras del gasto que forman parte del sujeto obligado, para cada una de éstas se publicarán sus metas y objetivos vinculados a los programas operativos, presupuestarios, sectoriales, regionales institucionales, especiales, de trabajo y/o anuales en términos de la normatividad aplicable.


