Estructura Orgéanica

Ejercicio| Fecha de inicio del periodo que se informa
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LTAIPEQArt66FraccllA

NOMBRE CORT(

Denominacion del area | Denominacion del puesto (Redactados con perspectiva de género)

Secretario General. ‘Secretario General.

Secretario del Interior.  Secretaria del Interior.

Secretario del Exterior. Secretario del Exterior.

Secretario de Trabajos y ( Secretario de Trabajos y Conflictos.
Secretario de Hacienda. Secretaria de Hacienda.

Secretario de Actas. Secretaria de Actas.

Secretario de Organizacic¢ Secretaria de Organizacion.
Secretario de Prensa y Pr Secretario de Prensa y Propaganda.
Secretario de Accion Fem Secretaria de Accion Femenil.
Secretario de Accion Juve Secretario de Accion Juvenil.
Secretario de Accion Polit Secretaria de Accion Politica.
Secretario de Accion Dep Secretario de Accion Deportiva.
Secretario de accion Soci: Secretario de accion Social.

Comité de Vigilancia Pres Comité de Vigilancia Presidenta.
Comité de Vigilancia Secr Comité de Vigilancia Secretario.
Comité de Legislacion Pre Comité de Legislacion Presidenta.
Comité de Legislacion Se«Comité de Legislacion Secretario.
Comité de Honor y Justic Comité de Honor y Justicia Presidenta.
Comité de Honor y Justic Comité de Honor y Justicia Secretaria.
Comision de Prestamos y Comision de Prestamos y Ahorros.



Denominacion del cargo (de conformidad con el nombramiento otorgado)

Secretario General.

Secretario del Interior.

Secretario del Exterior.

Secretario de Trabajos y Conflictos.
Secretario de Hacienda.

Secretario de Actas.

Secretario de Organizacién.
Secretario de Prensa y Propaganda.
Secretario de Accion Femenil.
Secretario de Accion Juvenil.
Secretario de Accion Politica.
Secretario de Accion Deportiva.
Secretario de accion Social.

Comité de Vigilancia Presidente.
Comité de Vigilancia Secretario.
Comité de Legislacion Presidente.
Comité de Legislacion Secretario.
Comité de Honor y Justicia Presidente.
Comité de Honor y Justicia Secretario.
Comision de Prestamos y Ahorros.



Se deberd publicar la estructura vigente, €

Area de adscripcion inmediata superior
no aplica
no aplica
no aplica
no aplica
no aplica
no aplica
no aplica
no aplica
no aplica
no aplica
no aplica
no aplica
no aplica
no aplica
no aplica
no aplica
no aplica
no aplica
no aplica
no aplica




DESCRIPCION

's decir, la que esta en operacion en el sujeto obligado y ha sido aprobada y/o dictaminada por la autoridad con

Denominacion de la norma que establece atribuciones, responsabilidades y/o funciones y el fundamento legal
(articulo y/o fraccion)
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petente.

Tabla Campos

Atribuciones, responsabilidades y/o funciones, segun sea el caso (Redactadas con perspectiva de género)
Representante Juridico, dirige, resuelve, autoriza,decide los intereses del Sindicato.
Suplir y auxiliar al Secretario General.
Suplir al Secretario del Interior.
Intervenir en los conflictos entre el trabajador y autoridades,vigilar y defender los derechos de los trabajadores
Organizar y proporcionar datos sobre finanzas del Sindicato
Levantar, registrar y controlar las actas aprobadas.
Controlar el registro de los miembros del Sindicato.
Administracion del organo periodistico, dibulgando actividades del Sindicato
Organizar, orientar, administrar al elemento femenino a la participacion en diferentes cuestiones que tengan q
Promover actividades con integrantes del sindicato menores de 25 ainos de edad.
Fomentar y conservar las relaciones entre el sindicato y los organismos respectivos de militancia politica.
Organizar y estimular actividades deportivas a los agremiados del sindicato.
Fomentar la fraternidad y acercamiento entre los trabajadores para organizar excursiones, reuniones sociales, |
Vigilar el estricto cumpliento de los estatutos, reglamentos y disposiciones que emanen de los ordenamientos :
Vigilar el estricto cumpliento de los estatutos, reglamentos y disposiciones que amenen de los ordenamientos :
Formular proyectos de reglamentos, formular estudios para el aprobechameinto de los fondos a su cargo.
Formular proyectos de reglamentos, formular estudios para el aprobechameinto de los fondos a su cargo.
Intervenir en la inculpacion de miembros del Sindicato y cuerpos respresentativos de los mismos, por haber vic
Intervenir en la inculpacion de miembros del Sindicato y cuerpos respresentativos de los mismos, por haber vic
Ajustarse al reglamento de la caja de prestamos y ahorros. Formular estudios para el aprovechamiento de los f




Hipervinculo al perfil y/o requerimientos del puesto o cargo, en su caso (Redactados con perspectiva de
género)
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Por cada area, en su caso, incluir el numero total de personas prestadoras de servicios profesionales o
miembros
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Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y actualizan la informacion
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Fecha de actualizacion Nota
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